
TRONDHEIM KOMMUNE tiTråanten tjielte

SamarbeidsaWale mellom
frivilligsentralene i Tlondheim og Thondheim kommune

l. Bakgrunn for avtalen

Kommuneplanens samfunnsdel (Trondheimsløftet) er førende for hvordan kommunen og
ftivilligheten sammen skal bidra til å oppnå målet om Trondheim som en mangifoldig by med
et sterkt fellesskap, d6r alle bidrar til gode lokalsamfunn:

o Trondheim kommune skal styrle samarbeid og samskaping med fiviiligheten
. Trondheim kommune skal sikre gode rammevilkår for fiivilligheten
t Trondheim kommune skal øke kunnskapen om og intercssen for fivillighet

Frivilligsentralene er tilretteleggore for lokalo møteplasser og frivillig virksomhet.
Frivilligsentalene skal initiere, skape og samordne lokal tivillig innsats i et samarboid
mellom enkeltmenneeker, forening6r og d6t offenflige. Som bindeledd for neermiljøet, søker
fivilligsentralene å tilrettelegge for øK frivillig engasjement gj6nnom sin virksomhet. I

samarbeid med flest mulig ønsker frivilligsentralen€ å finne gode løsning€r på dagens og
femtidens oppgaver som kan løses med ftivillig engasjement.

Trondheim kommune

Trondheim kommuno har ansvar for å tilby tjenester og giennomføre pålagte oppgaver i
tråd med lov6r og regler for den ofientlige forvaltningen. Trondhoim kommune har
utarbeidet kommuneplanens samfunnsdel Trondheimsløftet, som er førendo for
kommunens utuikling. Målene i Trondheimsløftet legges til grunn for kommunens
samarbeid med, og tilskuddsytelse til frivilligsentralene.

Avtalens formål

Samadeidsavtialen inngås mellom kommunen og eier av frivilligsentralene. Formålet med

3.

Frivilligsentralene i Trondheim og Trondheim kommune har en felles visjon om å bygge en
kommune hvor samhold og samhandling mellom innbyggerne er grunnstoinen i vårt
samfunn. For å kunne s§re samfunnsutviklingen vid€re i denn6 retningen, vil det være
behov for kunnskap og opplæring innen frivillig seKor, samt forutsigbarhet itilskudd.

2. Avtalepartene

Ftivilligsentralene



avtalen er å fastsette samarbeidets rammer og økonomisk støtte for drift av
f ivilligsentralene i Trondheim.

Avtalen skal:

a. skapo forutsigbarhet og god samhandling for begge parter
b. bidra til å §deliggjøre viktiæ prinsipper og gjensidige køv og forventninger
c. bidra til å tydeliggiøre frivilligsentalenes rolle og posision i Trondhoim.
d. øke bovisstheten om fiivillighetons betydning, behov og rolle hos ansatte i

Trondheim kommune og befolkningen i Trondheim.

Samarbeidsåvtalen legger rammene for hvordan kommunen og frivilligsentralene skal
forholde seg til hverandre, og hvilke forventninger parteno har til hv€randre.

Konkrete prosjeKer og oppgavor som avtales mollom partene skriftliggjøres separat og
bygger videre på de prinsipper og intensjoner som ligger i samarbeidsavtalen.

Frlvllligsentnlene

a. forpliKer seg til å drive i henhold til forskrift for frivilligsentraler.
b. skal samarbeide med aktuelle kommunale enheter og kontaKpersoner
c. bisHr kommunene i utviklingen av overordnet frivilligpolitikk.
d. er lydhør for kommunens utfordringer og stiller med et ønsko om å bidra til å løse

utfordringene, så lenge det ikke strider mot sentral6nes vedteKer eller frivillighetens
prinsipper

e. bidrar til at Trondheim kommune blir kultur- og frivillighetsbyen der flest mulig bidrar
for god6 lokalsamfunn

Trondheim kommune

4, Samårbeidot

a. involverer frivilligsentralene i saker som angår frivilligheten i Trondheim når dette er
relevant

b. oppfordrs til at kommunale enheter tar initiativ til samhandling med
frivilligsentralene

c. bidrar til å gjøre frivillig§ontralenes aKivitet€r kjent for kommunens enheter og
befolkningen furøvrig

d. deltar i friyilligsonfalenes nettverksmøter og andro åkhælle sammenhenger med
sentrale ressursporsonsr når dott6 er mulig

e, legger til retts for lokalgr for frMilligsentalene der dot er mulb
f. kan ikke pålegg€ ftivilligsentralene å påta seg oppgaver utover ordinær drift, uten at

dette 6r avtalt på forhånd
g. ivarstar avtal€ns økonomiske forpliKelser



5. Økonomi

Gjennom årlig budsjettvedtak tildeles frivilligsentralene driftstilskudd fra Trondheim
kommune. Driftstilskuddet justeres årlig ihonhold til kommunal d€flator (tilskudd 2023:kr
349 000). Arlig driftstilskudd til ftivilligsentralene forubetter at frivilligsentralene driver
virksomhet i samsvar med formålet i forskrift om tilskudd til frivilligsentralor.

Trondheim kommune står uten ansvar for eventuelle driftsunderskudd. På samme måte
forvalter eier av frivilligsentralsn eller den onkelte frivilligsontral driftsoverskudd under
forutsetning av at avtalens mål er opprylt.

Frivilligsenfalene søker årlig gjennom kommunens Tilskuddsbase. Søknadsfrist
offenfl iggjør6s for frivilligsontralene.

I tillegg til driftstilskudd fra kommunen, får frivilligsentralon€ statstilskudd, Kommunen er
anwarlig for å sike søknad til Lotteri- og stiftelsestilsynet samt motta og fordele
statstilskuddet til frivilligsentralene.

Det kommunalo driftstilskuddet, inkludert statstilskuddet, utbetales årlig og innen 1.mars
Driftstilskuddet forvaltes av h6lse- og velf€rdsdireKøren.

6. DokumentasJon og rapportering

Frivilligsentralene skal årlig rapportere om måloppnåelse i henhold til målsettinger som 6r
beskrevet i søknaden. Å,rsrapporten skal gi et reelt inntrykk av frivilligsentralenes innsats for
at flest mulig bidrar for gode lokalsamfunn, med særskilt veK på følgende indikatorer:

a) aKivitoter, målgrupper og satsningsområder
b) antall møteplasser frivilligsentralene årlig generer
c) antall frivillige (anslag)
d) antall årsverk frivillig innsats (1 årsverk = 1703 Uår)
e) ulike samarbeidspartnere (der det er aktuelt)

Rapporten l€veres via Tilskuddsbasen. Rapporten skal i tillegg inneholde regnskap som gir
oversiK over reelle utgifter og innteKer.

7, Arbeidsgiveransvarog ansvarsforsikring

Eier av frivilligsentralen som omfattes av denne avtalen 6r arbeidsgiver for egne ansatte.
Eier av frivilligsentralen som arbeidsgiver svarer for alle juridiske og økonomiske forhold
knytct til arbeidsgiverforhold i frivilligsentralen.

Personopplysninger om de frivillige som er tilknyttet frivilligsentralens aKivitet skal
behandles og oppbevares i henhold til bestemmelsene i personopplysningsloven med
forordning.

Kommunerevisjonen har adgang til å undersøke forvaltningsmessige og økonomiske
forhold i virksomheten det er mottatt tilskudd til.



Når ftivilligsentralens frivillige ufører oppdrag hos en kommunal enhst ell€r gjennom en
kommunal tjeneste, omfattes de av korn munens ulykkesforsiking for frivillige. For al
forsikringen skal gielde må det være inngått en skriftlig avtale mellom den enkelte frivillige
og don kommunalo enh€ten hvor oppdraget utføres. Kommunens forsiking pr i dag gjelder
for frivillige opp til 80 år og frivilligo som tar oppdrag for Trondheim kommune er dekket
m€d en ulykkesdekning og den gielder under det ftivillige arbeidet og ikke på reise til/fra.
Oppdraget siarter ved oppmøb på oppdragssted og avsluttes når oppdraget er utført.

8. Tvlstemål

I tilfelle av uenighet mellom partene om avtalens bestommolser, skal tvisten fortrinnsvis
søkes løst med forfiandlinger. Ved uenighet eller hvis forhandlinger ikke fører frem er
vernoting Trøndelag tingrett.

Avtaleperiode og opphør

Samarbeidsavtalen gjolder i 4 år fra inngåelse 01 .A1 .2024lt 31.12.2027 .

Avtalon evalueres årlig i dialogmøte m6d frivilligsenkalono. Møtet avholdes fortrinnsvis i

månedsskiftet augusUseptember. Trondheim kommune er ansvarlig for invitasjon til møte.

Avtalen kan skriftlig sios opp av hver av partene med 6 måneders varsel. Fomyelse av
avtalen må startes minimum 6 måneder før avtalen opphører. Partene har et gjensidig
ansvar for at det blir $ort.

Alle henvendelser når d€t gjolder denn6 avtalen rettes til kontaktperson i stab helse- og
velferd eller postmottak for helse- og velferdsdirektøren,
helseoovelferdsdireKor. kommun irektor(Otrondheim. kommune. no
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Forankring

Denne avtalen gjelder følgende frivilligs6ntraler:

Eier:
Stiftols€n Voll gård

Frivllllgsentraler:
Jekkon f ivilligsentral
Presthus frivilligsenbal
Strinda frivilligsentral
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